
一般社団法人静岡県建設業協会　会員のみなさまへ

お世話になっております。

静岡県　労働雇用政策課が今年度実施する

無料のオンラインセミナー・支援事業のご案内です。

急速に進む人材不足の中で、

多様な働き方の導入や、多様な人材が活躍する職場づくりを

進めていくヒントになりますよう、

ぜひお申込みお待ちしております！

*******************************************************************
①9/3(火)静岡県主催テレワーク導入セミナー

「現場」を支えるテレワーク活用の最適解

～製造業・建設業・運輸業の成功事例と少し先のミライの話～
*******************************************************************
第1部では、現場をテレワーク化する「遠隔就労」をテーマに、
少し先の未来を一緒に想像していきます。

第2部では、今すぐにできるテレワークに時間軸を戻し、
段階的かつ継続的な取組みで会社を変えた先進企業から、成功の秘訣を紹介します。

テレワークの導入が、多様な人材の採用と定着に繋がることを学び、

自社におけるテレワーク活用の最適解を一緒に見つけてみませんか？

【プログラム】

第1部：基調講演
［講　師］株式会社ジザイエ　代表取締役CEO　中川 純希氏

第2部：先進企業の事例紹介
［登壇企業］

　株式会社イシダテック　株式会社日光電機　浜松倉庫株式会社

【事業内容の詳細】

　➡https://lulucareer.com/seminar/r6telework-1
【お申込みはこちら】

　➡https://forms.gle/RTi6xJSkXwgw5hyx9

・時間　　：13：30～15：00
・対象者　：静岡県内企業の経営者、人事労務管理者・担当者、その他

・定員　　：60名
・参加料　：無料

・開催形式　オンライン(Zoomウェビナー)

*******************************************************************
②「女性・高齢者・外国人活躍のためのアドバイザー派遣」

　　　　　　　　　★20社受付中★
*******************************************************************
静岡県内に本社がある企業様を対象に、無料の支援事業

「アドバイザー派遣」を20社受付中です。

https://lulucareer.com/seminar/r6telework-1
https://forms.gle/RTi6xJSkXwgw5hyx9


公共調達での加点評価などのメリットが期待できる

こうのとりカンパニーやくるみん、えるぼしなどの認定取得に必要な

次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法の行動計画の策定や、

認定取得に向けた支援をする、無料の専門家派遣です。

・自社PRのため、くるみん・くるみんプラス・えるぼし認定を目指したい
・今いる従業員が気持ちよく働けるように、もっと職場環境を改善したい

・新たに優秀な人材を採用して活躍してもらいたい

・高齢者や外国人労働者の労働環境を整えたい

このようにお考えの企業様に、ぜひご活用いただきたい事業です。

■対象：静岡県内に本社がある中小企業
　女性活躍支援／常時雇用する労働者数100名以下の企業
　高齢者・外国人活躍支援／〃　　　　300名以下の企業
■支援内容：ご都合に合わせてアドバイザーが訪問、ヒアリングの上
課題を整理し効果的な計画書案を作成いたします。

※女性活躍推進法・次世代育成支援対策推進法の一般事業主行動計画策定

・ 届出までのサポート※訪問は2回(1回1時間)、オンラインでも対応いたします。
■費用：アドバイザー派遣料・交通費全て無料
■申込み締切：2024年12月20日(20社に達した時点で締切)
■訪問＆計画書作成~労働局提出(女性活躍)　締切：2025年2月28日

【事業内容の詳細】

　➡https://lulucareer.com/seminar/r6adviser
【お申込みはこちら】

　➡https://forms.gle/GegqyzFoVy91dncy9

*******************************************************************
③～仕事と家庭生活を両立しやすい環境の整備～

　【テレワーク】を始めとする多様な働き方の導入

【くるみん・えるぼし認定や一般事業主行動計画の策定】

　　　　　　　　　　　の情報提供

　　　 多様な働き方導入推進巡回訪問事業

*******************************************************************

多様な働き方についての取組状況、意識、課題等のヒアリング、

また、各企業様の課題やお悩みに合わせ、

解決の一歩となる県の支援事業や他社好事例をご案内します。

■対象：静岡県内に事業所のある従業員数300名以下の中小企業
■訪問企業数：200社
■費用：無料
■訪問回数：訪問1回

【事業内容の詳細】

　➡https://lulucareer.com/seminar/r6junkai
【お申込みはこちら】

➡https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqLX6q5mkSByt4z5Xxn8HTfTct6ZFb1zG0ri
CEbRp4p_FCyA/viewform

https://lulucareer.com/seminar/r6adviser
https://forms.gle/GegqyzFoVy91dncy9
https://lulucareer.com/seminar/r6junkai
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqLX6q5mkSByt4z5Xxn8HTfTct6ZFb1zG0riCEbRp4p_FCyA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqLX6q5mkSByt4z5Xxn8HTfTct6ZFb1zG0riCEbRp4p_FCyA/viewform


*******************************************************************
④9/27(金)静岡県主催 経営者向け導入セミナー

多様な社員の活躍で人手不足時代を乗り越える！

中小企業のダイバーシティ経営セミナー

*******************************************************************

本セミナーでは、「組織が多様性を内包する意味」に注目し、

第1部の基調講演で「インクルーシブデザイン」を題材に多様性が価値を生むプロセスを学びま
す。

第2部では、今いる人や新たに集まってくれる人に活躍の機会を提供し、
一人ひとりが能力を発揮して経営に貢献する事例を、女性・シニア・外国人を例に紹介します。

自社に合う「ダイバーシティ経営」のヒントを得ましょう！

【プログラム】

第1部：基調講演
［講　師］PLAYWORKS株式会社　代表取締役　タキザワケイタ氏
第2部：先進企業の事例紹介
［登壇企業］

　中野町産業株式会社　社会福祉法人天竜厚生会　松川電氣株式会社

【事業内容の詳細】

　➡https://lulucareer.com/seminar/r6hatarakikata-1
【お申込みはこちら】

　➡https://forms.gle/3TtpjZFvTLCvv9Q19

■時間　：13：30～15：00
■対象者：静岡県内企業の経営者、人事労務管理者・担当者、その他
■定員　：60名
■参加料：無料
■開催形式：オンライン(Zoomウェビナー)
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■お問い合せ先
株式会社るるキャリア
TEL：054-207-8001　メール：info@lulucareer.com

https://lulucareer.com/seminar/r6hatarakikata-1
https://forms.gle/3TtpjZFvTLCvv9Q19

