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令和４年度  経営研修会の開催について
　
　時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。
このたび、(一社)静岡県建設業協会と(一社)静岡県建設産業団体連合会は、東日本建設業保証㈱静岡支店との共催で、人材確保・育成に関する研修会を開催することとしました。

今回の研修会は、㈱建設経営サービス提携講師の廣津榮三郎氏に「建設業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践～生産性３割アップと若年社員の３年定着率９割～」をテーマにご講演をいただきます。
つきましては、ご多忙のところ恐縮ですが、多数のご参加をお願いします。
　　　　　　　　　　　　　　
記
１　日　　時　　令和４年１２月１２日（月）

１３時３０分～１５時３０分
２　会　　場　　大樹生命静岡駅前ビル１階共用会議室

　　　　　　　　静岡市葵区黒金町１１－７
３　テーマ・講師　　「建設業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践～生産性３割アップと若年社員の３年定着率９割～」
　　　　　　　 　 廣津 榮三郎 氏（株式会社建設経営サービス 提携講師）
４　対象者　　(一社)静岡県建設業協会及び(一社)静岡県建設産業団体連合会の会員企業における経営者、後継者、経営幹部、管理者、技術系社員、営業系・事務系社員
５　定　　員　　３０名（応募多数の場合、ご希望に添えない場合がございます。）
６　申　　込 　 別紙申込書にて、１２月５日(月)までに、担当中村のメールアドレス( k-8@sizkk-net.or.jp )かFAX(054-255-5590)にお申し込みください。
７　受講料　　無　料
８　主　  催　　(一社)静岡県建設業協会・(一社)静岡県建設産業団体連合会・東日本建設業保証㈱静岡支店
９　問い合せ先　　(一社)静岡県建設業協会　担当中村  054-255-0234
申込期限１２月５日(月)
提出先：(一社)静岡県建設業協会 中村
　　　　メール k-8@sizkk-net.or.jp
　　　　ＦＡＸ 054-255-5590
令和４年　　月　　日

　　　　　所属協会 　　　           　　 

　　会社名　　　　　　　　　　　 

　　　　ご担当者　　　　　　　　　　　 

　　　　電話番号　　　　　　　　　　　 

令和４年度経営研修会 参加申込書
大樹生命静岡駅前ビル１階共用会議室
（静岡市葵区黒金町１１－７）

１２月１２日(月)１３時３０分より
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＊申込受付票はお送りしません。
廣津 榮三郎 氏 略歴


一部上場建設系会社に在籍後、2000年4月㈱テナーネットコム取締役、2004年10月神戸大学客員助教授、2004年12月アートエンジニアリング㈱代表取締役、2007年4月ヒロT&T㈱代表取締役に就任。


技術士、測量士などの資格を持ち、MBC総合研究所理事、建設産業マネジメント研究会副会長に着任。経営戦略、マネジメント全般、コミュニケーション、OJT教育などを専門分野とする。








