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      2021 年 7 月 27 日（火）静岡働き方改革推進支援センターメール配信 

            静岡県中小企業団体中央会 人材支援課 
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浜松市主催 

『"柔軟な働き方の取組ポイントを聞く 働き方改革導入促進セミナー（無料オンライン）』 

柔軟な働き方を実現し、働きやすい職場環境を整えるための企業向けセミナーを Web 配信 

形式で開催します。 
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（詳細チラシ）https://www.uruoiplus.jp/uploads/2021hamamatsu_seminar.pdf

■ 開催日時  令和 3 年 9 月 17 日（金曜日）13 時 30 分～15 時 00 分 

■ 内容 

  【第 1 部】 先進企業の講演  13 時 30 分～14 時 15 分 

       「27 年連続黒字の人を大切にする仕組み～日本レーザーの働き方改革～」 

        講師：近藤宣之氏 株式会社日本レーザー 代表取締役会長 

        株式会社日本レーザー（レーザー及び光関連製品の専門商社/従業員数 60 名） 

        ・一人一勤務形態ともいえる多様な働き方を実現 

        ・ダブルアサインメント＆マルチタスク化 

  【第 2 部】 先進企業の講演 14 時 20 分～15 時 00 分 

       「社員一人ひとりが主人公の企業づくり～信じて任せて、組織の成長を実現～」 

       講師：橋本久美子氏 株式会社吉村 代表取締役社長 

       株式会社吉村（食品包装資材の企画、製造、販売/従業員数 230 名） 

       ・独自のユニークな取組（MO 制度・ドリームジャンボ休暇制度など） 

       ・女性社員の出産退職 16 年連続ゼロ 

■ 対象者    浜松市および近隣市町の事業所の経営者や労務人事担当者、その他 



■ 定員     100 名 ※先着順 

■ 参加料    無料 

■ オンライン開催  Zoom ウェビナー 

■ お申込み 

 下記のいずれかの方法でお申し込みください。 

【申込締切：令和 3 年 9 月 10 日（金曜日）17 時 00 分必着】 

 1.ホームページ（セミナー申し込みフォーム） 

  →https://zoom.us/webinar/register/WN_OtBaM7kETli0nETyyVVF-Q 

 2.FAX：054-270-6520 

 チラシ（https://www.uruoiplus.jp/uploads/2021hamamatsu_seminar.pdf）の裏面

にご記入の上、送信してください 

■ お問い合わせ 

  しずおか働き方・ダイバーシティ事務局（株式会社るるキャリア内） 

  電話：054-252-8820 メール：info@uruoiplus.jp

《静岡働き方改革推進支援センター》 

 静岡市葵区追手町 44-1 静岡県産業経済会館 5F(静岡県中小企業団体中央会内) 

 フリーアクセス：０８００－２００５４５１ 

 メールアドレス：work@siz-sba.or.jp

 ホームページ：http://work.siz-sba.or.jp （「静岡 働き方改革」で検索 ） 
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※このメールは配信専用です。 

返信できませんので、返信しないようお願い致します。 
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企業登録情報編集・登録メールアドレスへの配信解除の方法 

■企業登録情報変更・登録メールアドレスへの配信解除は 

こちらよりお願いいたします。 

https://e810.net/index.php?action=C1&a=18&f=8&g=4&c=4576&m=74&code=43e62e080

3c67f9c1e62580dc268900e 
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静岡県中小企業団体中央会 人材支援課 

〒420-0853 静岡県静岡市葵区追手町 44-1 静岡県産業経済会館 5F 

TEL：054-254-1511 

FAX：054-255-0673 
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