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セミナーの開催について 

 

ベテラン社員から若手社員への技術・ノウハウの継承は高度な技術力や会社

の経営力を維持する上で重要なものです。 

 しかし、現場では「仕事は見て覚えるもの」「先輩のやり方を盗むもの」とい

う慣習が根付いていることが多く、ベテラン社員は教えるスキルを身につけて

こなかったり、習得する機会がないまままとなっていた面があるかと思います。 

 若手・後輩社員との対話・指導に活かせる知識はその重要性を増しています。 

ベテラン社員にとっても、自分自身の 10 年後・15 年後のキャリアを考える

と教えるスキルは財産となるはずです。教えるスキルを身に付けていれば、高齢

になっても体力が衰えて来ても活躍し続ける事が出来ます。 

 こうした課題に対処すべく、このほど別紙リーフレットのようなセミナーを

開催する運びとなりました。 

 お忙しい中ではありますが、受講いただければ幸いです。 

 なお、４５歳以上の方推奨としていますが、４５歳未満の方も是非ともご参加

ください。 


